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1 LIEU DE FORMATION : T

J NOI‘E Dame « Formation par apprentissage
‘( b por- I « Formation gratuite pour les
' apprentis
Ensemble scolaire Notre Dame, « Apprentissage a partir de 15 ans
2 rue de Metz 57245 Peltre révolu

e Etre titulaire d’'un baccalauréat

“Une équipe pédagogique spécialiste de la formation ©U titre de niveau 4

.- . s . « Epreuve de positionnement,
touristique pour partie issue des métiers du tourisme, S T
sélection, commission

et au contact permanent avec la profession. .
« Aide au logement
De nombreux partenariats avec les entreprises , pgquctions étudiantes

touristiques et sites de loisirs” « Une rémunération
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CURSUS :

« Formation par apprentissage
e En1ou?2 ans

tourlsth’ue tlllll'lstlwale

« Inscription via Parcoursup

aparcoursup CFA-CFC ANTOINE GAPP 03.87.85.14.99 cfa-cfc@es-antoinegapp.fr



DUREE ET RYTHME :

NOS ATOUTS :

e Espaces de formation dédiés,

plateaux techniques équipés de
tout le matériel

e Point informatique

* Espace de détente

* Restauration possible

e Organisme certifié, CCF

POURSUITES D’ETUDES :

e Ce BTS a pour objectif

I'insertion professionnelle mais,
avec un trés bon dossier ou une
mention a [l'examen, une
poursuite d'études est possible
en licence professionnelle ou
Bachelor.

ENTREPRISES QUI RECRUTENT :

e Les entreprises de tourisme,
d’hébergement, d’événement...

e Les entreprises de transport de
personnes.

e Les organismes de tourisme
territoriaux.

» Les parcs naturels, les sociétés
d’économie mixte, les associations
de développement patrimonial ou
touristique.

DEBOUCHES :

e Responsable de projets de
développement touristique

e Responsable de promotion et
valorisation du tourisme local

e Chargé de mission développement
du tourisme local

e Chargé de produit

e Responsable d’accueil et
d’hébergement

Taux d'insertion professionnelle aprés 6 mois:
30%
Autres situations:
30%
Taux de poursuite d’études:
40%
Taux de rupture de contrat:
22% (données CFA)
Taux d’abandon de la formation:
22%(dnrme’es CFA)
Valeur ajoutée: 12

Indicateurs disponibles sur :

INSER...EV\ ES

La formation au centre est de 1350 heures , elle porte sur
I’enseignement professionnel théorique,

Le BTS TOURISME en alternance s’effectue en 2 ans avec une
alternance entre semaines en centre de formation et semaines en
entreprise ou 2 jours au CFA et 3 jours en entreprise selon le calendrier
de I'alternance

CONTENU DE LA FORMATION :

U1 : Culture générale et expression

U21 : Communication en langue vivante étrangéere A
U22 : Communication en langue vivante étrangeére B
U3 : Tourisme et territoires

U4 : Gestion de la relation clientéle touristique

U5 : Elaboration d’une prestation touristique

U6 : Gestion de I'information touristique

Modalités d’examens : examens sur la deuxieme année, en contrble
continue (CCF) et examens ponctuels en fin de parcours.

MODALITES D’EXAMENS :

Modalités d'examens: Ponctuel écrit, Contréle en cours de formation

Validation par bloc.

Pas d’équivalence possible

Code RNCP: 37890

Certificateur : Ministére de I'Enseignement supérieur et de la recherche
du 19/04/2019

UN PARCOURS DE PROFESSIONNALISATION AVEC
LA MISE EN PLACE D’UN VOYAGE D’ETUDES!

Formation en alternance

Année de dipl6mation 2024 2025 2026
Nombre de candidats inscrits 7 9 5
Nombre de candidats admis 6 8

Taux de réussite 86% 89%

Personne en situation de handicap,
vous avez accés a la formation. Vous
pouvez contacter notre référent
handicap au 03.87.85.14.99 ou au cfa-
cfc@es-antoineaapp.fr

Statistiques pour les années scolaires 2022-2023 et 2023-2024 cumulées en France au niveau National



