
CFA-CFC ANTOINE GAPP  
&

ENSEMBLE SCOLAIRE SAINTE MARIE SARREBOURG

CFA-CFC ANTOINE GAPP 03.87.85.14.99  cfa-cfc@es-antoinegapp.fr

1 Lieu de formation :

 Ensemble scolaire Sainte Marie, 21 avenue 
du Général de Gaulle, 57400 Sarrebourg 
03,87,23,70,70

BP AGENT TECHNIQUE 
DE PRÉVENTION ET 

SÉCURITÉ

Cursus:

 Formation par apprentissage
 En 2 ans 

NIVEAU 4

Modalités d’admission, prérequis:

 Être titulaire d’un CAP agent de sécurité ou
justifier de 5 ans d’ancienneté dans le métier

 Signer un contrat d’apprentissage
 Epreuve de positionnement
 CV, entretien individuel

L’ alternance:

 Formation par apprentissage
 100% financé par les OPCO
 A partir de 15 ans révolu
 Aide au permis (+18ans)

Nos atouts: 

 Espaces de formation dédiés : plateaux 
techniques équipés de tout le matériel 

 Point informatique
 Espace de détente
 Restauration possible
 Organisme certifié

La certification qualité a été délivrée au titre des 
actions suivantes: Action de formation; action de 
formation par apprentissage
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Personne en situation de handicap,
vous avez accès à la formation. Vous
pouvez contacter notre référent
handicap au 03.87.85.14.99 ou au cfa-
cfc@es-antoinegapp.fr

En 1ère année de contrat d’apprentissage

26 ans 
et plus*

21 à 25 
ans*

18 à 20 
ans-18 ans

Âge de 
l’appre
nti

100% 
du 
SMIC*

53% du 
SMIC*

43% du 
SMIC

27% du 
SMIC

Salaire 
brut

En 2ème année de contrat d’apprentissage

26 ans 
et plus*

21 à 25 
ans*

18 à 20 
ans-18 ans

Âge de 
l’appre
nti

100% 
du 
SMIC*

61% du 
SMIC*

51% du 
SMIC

39% du 
SMIC

Salaire 
brut

Le titulaire du diplôme est un professionnel dont la principale mission est de prévenir certains actes
répréhensibles comme le vol, l’effraction ou les dégradations. Il connaît les techniques de
prévention et de lutte contre les sinistres (incendies, inondations, incidents techniques…). Il
participe au maintien des conditions normales d’hygiène et de sécurité et peut administrer les
premiers secours aux blessés ou aux personnes prises de malaise.

3 hFrançais et connaissance du monde contemporain

3 hMathématiques et sciences physiques et chimiques

1 hLangue vivante étrangère Anglais

9h

Droit et déontologie
Secourisme
Incendie (SIAP 2)
Malveillance, Intervention sur installation de télé sécurité
Management de l’équipe de sécurité

16 hTotal Volume horaire sur 2 ans  800 h

 Durée de la formation: 2 ans
 Début Formation:  Septembre 2022
 Rythme d’alternance : 2 jours au CFA , 3 jours entreprise

 BTS Manager Opérationnel de Sécurité (remise à niveau)
 Concours de la fonction publique (police, gendarmerie, armées, pompier prof., etc…)
 Bachelor domaine commerciale
 Licence pro-management des activités commerciales
 Licence pro-commercialisation de produits et services
 Ecole de commerce

 Chef d’équipe en sécurité, incendie, télésurveillance, 
 Chef d’équipe en incendie, 
 Chef d’équipe en télésurveillance.

Modalités d’examens: examens sur la deuxième année, en contrôle continue (CCF) et examens 
ponctuels en fin de parcours

Un accompagnement
personnalisé et adapté
au milieu professionnel!

 15% en emploi après 6 mois
 Autres situations: 26%
 Taux de poursuite d’études: 59%
 Taux de satisfaction : 1ere données en 2024
Données DARES en Grand Est maj au 8/11/22


